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衢院机〔2018〕6号 

                                                                                   

 

衢州学院机械工程学院关于毕业生跟踪反馈

与社会评价工作管理办法（试行） 
 

各系、实验室、内设机构： 

《机械工程学院关于毕业生跟踪反馈与社会评价工作管理办法（试

行）》已经学院院长办公会研究通过，现予以印发，请遵照执行。 

 

 

 

 

 

                       衢州学院机械工程学院 

2018 年 9 月 11 日 

 

                                                       
 
衢州学院机械工程学院办公室       2018 年 9 月 11日印发 
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机械工程学院关于毕业生跟踪反馈与社会评价工作管理

办法（试行） 

 

为进一步促进我院各专业人才培养与市场需求的适应性，促进工程教

育人才培养与工业界的联系，及时准确收集、分析用人单位与毕业生的就

业市场信息反馈，以利于优化人才培养目标、培养方案、提高教育教学

质量，规范毕业生跟踪与社会评价工作，特制定本办法。 

 

1、应届毕业生（每年一次） 

2、往届毕业生（每两年1次或修订前） 

3、用人单位（每二年或修订前） 

4、校外专家（每二年或修订前） 

根据不同跟踪与评价对象，主要跟踪与评价的内容有：

1、用人单位对学院办学的意见及建议，毕业生的社会竞争力。 

2、毕业生在工作单位的思想品德表现和敬业精神评价。 

3、毕业生的专业水平、专业能力及社会能力评价。 

4、各专业人才培养目标、教学计划与课程设置的与社会需求的适

应性。 

5、毕业生对学校教学与管理工作的意见和建议。 

 

跟踪与评价方式可根据需要灵活采取召开毕业生座谈会、走访用人单

位、调查问卷、网上调查和电话调查等多种形式。 
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本项工作在学院统一部署下由学院OBE评价工作组执行，以专业为单

位，专业教师与辅导员联合，具体组织实施。 

1、专业负责人职责 

（1）负责本专业跟踪评价方案的确定，包括跟踪评价目的、对象、

实施方式等内容； 

（2）负责应届毕业生座谈会召集及记录，撰写应届毕业生座谈会

总结报告； 

（3）负责往届毕业生跟踪与评价与数据整理，撰写往届毕业生跟

踪评价报告； 

（4）负责本专业毕业生信息的收集整理，指定专人加入本专业各

班级的QQ群及微信群，定期与本专业毕业生进行联系； 

（5）每年回访就业集中度较高用人单位不少于2个，回访优秀校友

不少于2个，做好回访记录； 

（6）根据跟踪反馈与评价结果每年度撰写分析报告，持续改进专

业人才培养。 

2、学生工作负责人职责： 

（1）整理汇总所有毕业生及就业单位的相关信息，并及时更新归

档，配合专业定期回访优秀校友； 

（2）以班级为单位建立各毕业生的QQ群及微信群，并与专业负责人

共同负责维护； 

（3）协助专业负责调研问卷的发放及回收； 

（4）协助专业负责用人单位回访的联系，对就业集中度较高的用

人单位建立定期互访机制，保持良好合作关系。 
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对用人单位及毕业生的跟踪评价反馈结果，依据跟踪评价目标，专

业撰写分析报告，提交学院教学指导委员会召开专题会议，对存在的问题

全面科学分析，实事求是，制定整改方案并督促落实，达到持续改进的

目的。 

 

本文件自发布之日起在机械制造及其自动化专业试行，待成熟之后在

学院其他专业推广。 


